附：学校对业务单位科研工作考核指标

	一级指标
	二级指标
	分值
	主要观测点
	等级标准

	科研业绩
	业务单位科研业绩
	80
	学校对业务单位的科研业绩考核
	根据《科研业绩考核办法（试行）》（校字[2016] 9 号）计算标准分，然后按公式“本系标准分÷最高标准分×80”计算每个系的该项分值。

	
	
	
	
	A
	C

	科研管理与服务


	规章制度
	1
	系（院）内科研工作制度
	科研工作制度完整、汇编整齐美观
	有科研工作制度并进行汇编排版

	
	计划总结
	2
	科研工作阶段规划

科研工作阶段总结

科研工作年度计划

科研工作年度总结
	有阶段规划、年度规划并且落实情况良好，有阶段总结、年度总结并且客观全面。
	有规划、计划，落实情况一般，有总结但客观性和全面性一般。

	
	管理工作
	2
	定期召开科研工作会议

有专门负责科研工作的主管领导和科研秘书

及时审核录入科研业绩

按时完成学校布置的科研管理工作
	每年召开科研工作专题会议达4次，有专门负责科研工作的主管领导和科研秘书，审核录入科研业绩及时准确，及时完成学校布置的科研管理工作。
	每年召开科研工作专题会议达2次，有专门负责科研工作的主管领导或科研秘书，审核录入科研业绩较及时准确，不按时完成学校布置的科研管理工作的次数未超过两次。

	
	服务工作
	2
	为系（院）内教师提供科研服务情况
	为系（院）内教师开展科研工作提供很好的服务。
	能为系（院）内教师开展科研工作提供服务。


	科研活动开展情况
	教师参与率
	2
	近三年有成果教师的比例

教师参与课题比例

人均科研经费情况
	教师当年参与科研课题或近三年取得科研成果（论文、智力成果，科研奖项）的教师占全系教师的比例达到80%，或当年人均到帐科研项目经费达到1万元。
	教师当年参与科研课题的比例或近三年取得成果（论文、智力成果，科研奖项）的教师占全系教师的比例达到40%，或当年人均到帐科研项目经费达到0.2万元。

	
	科研活动
	2
	学术活动

学术交流
	定期开展科研活动的团队达3个；长期开展活动的学术讨论班达3个；参加学术会议或进修访学的教师达到教师总数的12%，组织参会人员多为校外学者的学术会议，或组织2次校外专家讲学。
	有定期开展科研活动的团队；有长期开展活动的学术讨论班；参加学术会议或进修访学的教师达到教师总数的4%，或组织参会人员多为校外学者的学术会议，或曾组织校外专家讲学。

	社会服务
	科学普及
	1
	面向学生的科普活动

面向社会的科普活动
	师生参加或单位组织科普活动不少于3次。
	师生曾参加或单位曾组织科普活动。

	
	科技服务
	2
	面向社会的科技咨询

面向社会的科技服务

横向课题
	面向社会的科技咨询或服务不少于3次，横向课题不少于3项或人均横向课题经费不少于0.5万元。
	面向社会的科技咨询或服务不少于1次，横向课题不少于1项或人均横向课题经费不少于0.1万元。


	支撑教学
	支撑教改
	2
	科研成果助推教学改革工作

科研成果助推教改立项
	科研成果支撑的教学改革工作不少于3项，科研成果支撑的校外教改项目不少于3项。
	有科研成果支撑的教学改革工作项目，有科研成果支撑的校外教改项目。

	
	支撑人才培养
	2
	学生参与教师课题

教师指导学生科技兴趣小组

学科最新进展内容入课堂教学
	学生参与教师科研课题的人数达到学生总人数的6%，指导学生专业兴趣小组的教师人数达到教师总人数的60%，融入学科最新进展内容的课程数不少于本单位开设课程总数的30%，每个专业用前沿知识开设的专业选修课不少于3门。
	学生参与教师科研课题的人数达到学生总人数的2%，指导学生科专业趣小组的教师人数达到教师总人数的20%，融入学科最新进展内容的课程数不少于本部门开设课程总数的10%，每个专业都有用前沿知识开设的专业选修课。

	特色
	科研特色
	2
	科学研究与科研管理特色
	科学研究与科研管理特色鲜明
	有科学研究与科研管理特色


说明：

每个二级指标按A、B、C、D四档评价，标准介于A与C之间的为B，低于C的为D。A、B、C、D四档的权重分别为1.0、0.8、0.6、0.4，权重与对应的分值乘积的和为总得分。
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