唐山师范学院协同创新中心培育期
工作总结信息表

中 心 名 称：   

牵头单位（公章）：


    校内参加单位 ：
          
                  
                   
    校外参加单位 ： 
      
       
               
联 系 人：
联系电话：

二○一七年    月   日
	名    称
	                               协同创新中心

	类    型
	□行业产业                   □科学前沿   
□区域发展                   □文化传承创新  

	牵
头
单
位
信
息
	单位名称
	

	
	牵头人
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	

	
	
	职务
	
	职称
	
	联系
电话
	

	
	
	最终学位及授予时间、单位、专业
	

	主要参加单位
	名称：                        类别: 
	类别包括：
政府、
高等院校
科研院所、
行业主管、
骨干企业、
其他：请注明

	
	名称：                        类别:
	

	
	名称：                        类别:
	

	
	名称：                        类别:
	

	
	名称：                        类别:
	

	
	名称：                        类别:
	

	
	名称：                        类别:
	

	Ⅰ.学科：（指协同创新中心主要依托的二级主体学科）

	名   称                        层    次
2                                 □省重点发展  □校重点建设 □校重点发展
②：                               □省重点发展  □校重点建设 □校重点发展
③：                               □省重点发展  □校重点建设 □校重点发展

	Ⅱ.基地：（指与协同创新方向直接关联相关重点研发基地）

	①牵头单位在协同创新中心依托的主体学科上建有的重点基地：

	□河北省重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室等
	名称
	
	负责人
	

	
	批准部门
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	□唐山市重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室等
	名称
	
	负责人
	

	
	批准部门
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	□校级重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室等
	名称
	
	负责人
	

	
	批准部门
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	
	名称
	
	负责人
	

	
	批准部门
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	②主要参与单位建有的与协同创新方向直接相关的重点基地：

	□国家级重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室、企业国家重点实验室等
	名称1
	
	负责人
	

	
	依托单位
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	
	名称2
	
	负责人
	

	
	依托单位
	
	批准
时间
	
	验收
时间
	

	
	名称3
	
	负责人
	

	
	依托单位
	
	批准
时间
	
	验收
时间
	

	□省部级重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室等
	名称1
	
	负责人
	

	
	依托单位
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	
	名称2
	
	负责人
	

	
	依托单位
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	
	名称3
	
	负责人
	

	
	依托单位
	
	批准
时间
	
	验收
时间
	

	□唐山市重点实验室、工程（技术）研究中心、工程实验室等
	名称
	
	负责人
	
	

	
	批准部门
	
	批准时间
	
	验收
时间
	

	Ⅳ.人才队伍：（依据聘任合同，协同创新中心全职聘任的人员和团队）

	①队伍规模：

	中心总人数：  人 
	其中，承担国家、省部级团队    个，获得国家、省部级人才计划   名。

	
	其中，牵头高校    人，参与单位    人，其他    人。

	②首席科学家和骨干人员情况

	□国务院特殊津贴专家
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	□燕赵学者
□河北省杰出青年基金
□河北省高校百名创新人才
□河北省“三三三人才工程”一层次人选
	姓名
	
	出生年月
	
	获得
时间
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
□河北省“三三三人才工程”二层次人选
□河北省“三三三人才工程”三层次人选
□燕赵文化英才
	姓名
	
	出生年月
	
	获得
时间
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	③培育组建阶段队伍建设情况（已按合同正式聘用团队数/预期建设规模的团队数）

	□≥50%    □≥30%  □＜30%

	④聘任队伍的结构（牵头和参与单位之外人员/中心全聘人员）

	□≥50%    □≥30%   □≥20%   □＜30%

	Ⅴ.组织管理：（指协同创新中心培育组建阶段已经制定并实施的各项改革制度与政策）

	①制度建立情况

	□协同管理机制（协同创新中心章程）   □人才培养机制      □要素聚集机制

	□人才评价、考核机制                 □科研评价机制      □资源配置机制

	□其它相关制度建立
	名称
	

	
	
	

	②组织管理机构建立情况

	□中心管理委员会（或理事会等）  □中心发展咨询委员会

	□其它必要的相关机构
	名称
	

	
	
	

	Ⅵ.培育期完成指标：

	1 C类以上学术平台建设：省部级科技创新平台   个，市级科技创新平台  个。

	2 科研项目：承担项目     项，经费      万元；
其中，纵向     项，经费    万元，横向    项，经费    万元。

	3 D类以上学术论文       篇。

	4 人才培养：高层次科研团队    个，高层次科技人才   名；
博士   人，硕士   人，技能培训   人次。 

	3 B类以上智力成果：研发成果   项，转化成果   项，实现产业化产值   万元。（）

	4 B类以上学术奖励：获得国家级奖励     项，省部级奖励    项，市级奖励    项。

	⑥专利：获得授权专利     项， 转让    项、   万元。

	⑦社会服务： 服务企事业单位    家，选派到企业科技服务人员    人次，
解决企事业单位技术难题    项，增加服务企业产值    万元，
增加服务企业利润    万元，扩大企业就业人员    人次。

	
培育期取得的主要成效与特色（培育期总结2015-2017年）

1、 各方协同工作人员结构

2、 协同工作机制与内容
（组织管理、人员聘任、科研考核、人才培养、资源配置等方面）


3、 已取得协同创新成绩
1、协作争取项目和资金


2、协作科技产出
(只列出B类以上智力成果，D类以上学术论文，B类以上学术奖，C类以上学术荣誉称号等)。

3、协作人才培养
    

4、协作社会贡献
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