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协同创新中心评审认定指标体系
	一级
	二级
	评分要点
	分值
	评分

	1.协同创新中心组建情况(30%)
	① 协同创新体组建与分工（10%）
	·协同创新体组建合理

·中心聘用人员结构合理

·参与各方任务分工具体、明确
	10
	

	
	② 协同创新中心组织与管理（10%）
	·中心组织管理和学术机构健全，责权利清晰，能够实现协同管理的要求

·主要参与单位的支持措施具体落

实，为中心的建设发展提供充分条件与保障
	10
	

	
	③ 协同创新中心制度设计与安排

（10%）
	·建立了多方认同的协同组织管理模式，形成了利益分配、成果共享与风险分担的机制

·开展了人员选聘、考评和激励机制，分配方式安排合理

·建立并实施了资源汇聚与共享、协同研究等方面的新机制
	10
	

	3.培育组建的实施成效（70%）
	① 人才培养与队伍建设

（10%）
	·人才培养效果显著，培养质量明显提升

·队伍建设有序，支撑能力和服务水平提升
	10
	

	
	②共同申报纵向课题情况（15%）
	·纵向课题须有合作单位，且合作单位为本协创中心的协创单位

	15
	

	
	③横向合作课题情况（15%）
	·横向课题项目来源为本协创中心的外协单位。

	15
	

	
	④ 共同成果情况（30%）
	·成果署名必须为本协创中心内两个以上协创单位
	30
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	总分
	

	相关建议
	


专家签名：                                              时间：    年    月   日
